
Le choix d’une école est une décision importante, car il s’agit de
trouver non seulement l’orientation qui convient à chaque jeune, mais
aussi le climat de vie scolaire qui l’épanouira le mieux.

Cette brochure veut faciliter votre choix.

Elle reprend toutes les écoles secondaires libres catholiques de la
région de Charleroi, tant de l’enseignement ordinaire que spécialisé, à
horaire réduit, de promotion sociale et d’enseignement supérieur.

Chaque établissement s’y présente de la même manière, coordonnées,
projets, grilles d’options. Cette initiative résulte d’une volonté unani-
me des directrices et directeurs de toutes les écoles.

La région de Charleroi s’affirme de plus en plus comme un « bassin
de formation ». Nous marquons notre appartenance commune autant
que nos orientations particulières. C’est notre façon solidaire de vous
informer sur les formes complémentaires du service d’enseignement
et de formation que nous proposons ensemble aux jeunes de la région.

Les directrices
et directeurs
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Depuis plus de cent ans, le Collège Technique des « Aumôniers du Travail » de
CHARLEROI dispense un enseignement à caractère industriel. Notre projet pédago-
gique actuel s’inscrit dans une problématique socio-économique tout aussi redou-
table que celle qu’ont connue les fondateurs du collège.

Notre Communauté Educative affirme avec force que l’insertion sociale, culturelle et
professionnelle s’avère bien être aujourd’hui, le premier des combats que les jeunes
se doivent tous de gagner à l’aube de leur existence d’adultes. Le perfectionnement,
la recherche de la qualité, l’ouverture sur d’autres fonctions, la capacité d’adaptation
aux changements constituent d’autres défis nouveaux à envisager. Les jeunes devront
les relever pour sauvegarder leur emploi, ou, tout simplement, pour être aptes à peser
sur l’évolution technique, industrielle, sociale et éthique de notre monde.

Pour aider les jeunes d’aujourd’hui à devenir des adultes responsables du 
XXIe siècle, chaque membre de la Communauté Educative des ATC a à cœur de se
sentir responsable de la qualité de la formation et de l’éducation.

Travailler à l’épanouissement des jeunes est une extraordinaire mission. Nous
sommes heureux de la réaliser ensemble, en nous souvenant de cette parole du
Cardinal Cardijn « Chacun vaut la peine ».
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Collège Technique des 
Aumôniers du Travail de CHARLEROI
Grand’Rue 185 - 6000 CHARLEROI
Implantation du 1er degré : Rue Jules Destrée 69
6000 CHARLEROI
Tél : 071 41 39 39
Fax : 071 41 01 04
Courriel : cepat.charleroi@sec.cfwb.be

cetat.charleroi@sec.cfwb.be

TOUTES LES OPTIONS SONT MIXTES, DE LA 1ère A LA 7ème



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

• Construction métallique-Soudage
• Mécanicien des moteurs diesels et

engins hydrauliques
• Froid Industriel
• Mécanique-Outillage -Réglage
• Rénovation de l’habitat: Isolation

• Menuisier
• Carrossier
• Conducteur d’engins de chantier
• Ouvrier qualifié en Construction

gros œuvre
• Electricien-Installateur-Monteur
• Mécanicien- garagiste
• Métallier-soudeur
• Monteur en sanitaire et en chauffage
• Mécanicien d’entretien
• Couvreur (CEFA)
• Carreleur

• Technicien en
maintenance de
systèmes
automatisés
industriels

• Technicien en 
informatique

• Technicien en
électronique

• Technicien en 
usinage

• Mécanicien-
automaticien

• Technicien de
l’automobile

• Technicien du froid

• Humanités

Technologiques

Scientifique

Industrielle

Electromécanique

• Humanités

Technologiques

Scientifique

Industrielle

Electromécanique

• Industrie du bois

• Electromécanique

• Réorientation : 
électromécanique
(4è)

• Mécanique 
automobile

• Bois
• Construction gros œuvre
• Equipement du bâtiment :

Zinguerie-Sanitaire
• Installations électriques
• Mécanique polyvalente (Machines-

outils/Soudure/Garage)
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Bois-Construction
Electricité-Métal

2ème Commune
TECHNIQUES INDUSTRIELLES (4h)

Ire B (Accueil)Ire Rénové A



ENSEMBLE, REALISONS TON PROJET D’AVENIR

Tu as parfois rencontré des difficultés à l’école, mais tu aimes t’exprimer avec tes mains et ta
tête...Tu aimes bouger...Tu aimes créer de la beauté autour de toi...Tu veux te débrouiller! Tu
as beaucoup de volonté!  Tu as envie de bien faire, mais tu ne sais pas toujours comment. 

Viens nous rejoindre
L’IET s’appuie sur les valeurs évangéliques d’accueil de l’autre, du respect des différences, 
de l’égalité entre les humains et de la solidarité.
L’IET te reconnaît une valeur unique et irremplaçable, il s’engage à promouvoir ta liberté, ta 
responsabilité et met en œuvre des pratiques pédagogiques qui t’assureront une formation
générale et professionnelle solide.
L’IET croit à la solidarité comme facteur de changement sur l’environnement et non au « cha-
cun pour soi », d’où l’importance qu’il accorde à l’écoute, au dialogue et à la négociation.
L’IET t’aidera à trouver le meilleur en toi.

POUR T’AIDER... des profs à l’écoute. 
• La REMEDIATION : découvrir une méthode de travail «perso».

POUR TE DEVELOPPER ... des profs en recherche.
• LA MEDIATHEQUE, BIBLIOTHEQUE : livres, CD rom, vidéo, etc...
• DES CLASSES-ENTREPRISES : apprendre la gestion et simuler l’activité réelle

d’une entreprise.
• UN LABO D’INFOGRAPHIE : sur MAC et sur PC.
• DES STAGES EN ENTREPRISE : un passeport pour l’emploi.
• DES CONCOURS DE COIFFURE : de nombreux prix remportés.
• DES VOYAGES EN BELGIQUE ET A L’ETRANGER : la découverte.

POUR T’AMUSER... des éducateurs et des profs sympas.
• UNE SALLE DE MUSCULATION : évacuer le trop plein d’énergie.
• DES MIDIS SPORTIFS : basket, volley, mini-foot, badmington, ping-pong, kicker, etc...
• INTERNET : surfer...des infos, des amis...loin, loin, loin.
• UN ESPACE THEATRE : avec régie son et éclairage.
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52-62 rue de la Science
6000 Charleroi
Tél: 071 30 23 30 • 071 27 05 26
Fax: 071 31 54 10
Courriel : 
iet.notre.dame @ skynet.be
Site web :
http://www.iet-notre-dame.be



Technique Professionnel

Options groupées

Qualification

CEFA

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

1er
D

E
G

R
E

 D
E

 B
A

S
E

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re A 1re B

2e Commune 2e B Formation 
de base

Gestion d’institut de beauté
7e C
Patron(ne) coiffeur(se)
Arts appliqués
Travaux de bureau

Patron(ne) coiffeur(se)

Bio - esthétique (+ coiffure)
Techniques sociales et d’animation
Techniques artistiques
Secrétariat tourisme

Arts appliqués
Coiffure
Travaux de bureau

Coiffure

Bio - esthétique (+ coiffure)
Techniques sociales et d’animation
Techniques artistiques
Secrétariat tourisme

Arts appliqués
Coiffure
Travaux de bureau

Coiffure

Aspirant(e) en nursing
Technicien(ne) en infographie
Animateur(trice)
Esthéticien(ne)
Technicien(ne) commercial(e)

Aspirant(e) en nursing
Technicien(ne) en infographie
Animateur(trice)
Esthéticien(ne)
Technicien(ne) commercial(e)

Arts appliqués
Coiffeur(se)
Auxiliaire administratif et d’accueil

Assistant(e) aux métiers de la
publicité
Coiffeur (se)
Auxiliaire administratif et d’accueil

Coiffeur(se)
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Une école qui a une âme dans un cadre de caractère

CHARLEROI
Rue de Marcinelle, 41
071 20 71 20
ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE

L’institut Notre-Dame, depuis 150 ans au service de la jeunesse de la
région, croit pouvoir vous aider.

L’expérience de notre école, sa bonne réputation, les résultats souvent
brillants de nos anciens(nes) élèves aux études supérieures et universitaires
sont de nature à satisfaire les parents les plus exigeants.

De plus, fidèle à la tradition héritée de la Fondatrice des Sœurs de Notre-
Dame, notre école qui désire promouvoir les valeurs chrétiennes se veut
accueillante à tous et particulièrement attentive aux préoccupations
humaines et sociales de notre temps.

Comme les autres écoles catholiques de la Ville, notre Institut est complè-
tement mixte. Et nous croyons même qu’il a de bonnes chances pour réus-
sir la mixité: les jeunes filles y sont chez elles depuis toujours et les garçons
s’y sentent à l’aise et rapidement valorisés par l’exercice assez naturel de
certaines responsabilités leur incombant plus particulièrement.

Tout notre enseignement secondaire général maintenant organisé selon les
structures du rénové entend bien garder la rigueur qui avait fait la réputa-
tion de notre traditionnel.

De même, notre école compte-t-elle quelques orientations techniques et
professionnelles de valeur.

Inscription toute l’année.

Courriel : dir.e6000ind1@win.be
Site internet : www.ind-charleroi.be



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1B (Accueil)

Latin, sciences, socio-économie + 2e FOBA (Formation de base)

Technicien de bureau
Assistant pharmaceutico-
technique

Equipier polyvalent en
Restauration

Math
Sciences (3-5)
Latin (4)
Grec (2)
Sciences Economiques
Néerlandais
Anglais
Informatique

Sc. économiques
appliquées
Sciences 
appliquées

Cuisine et Salle

Cuisine et salle

Math
Sciences
Latin (2-4)
Grec (2)
Sciences économiques
Néerlandais
Anglais
Allemand
Espagnol
Informatique

Technicien de bureau
Assistant pharmaceutico-
technique

Equipier polyvalent 
en restauration
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➢ Pédagogie de liaison «primaire - secondaire»;
➢ Semaine d’accueil en 1res;
➢ Initiation aux nouvelles technologies de l’information et de la communication au 1er degré;
➢ Echanges entre écoles européennes (Italie,Allemagne, Hollande,Autriche, Espagne, Biélorussie);
➢ Pédagogie du projet : « Mini-entreprise », e-learning, …;
➢ Laboratoires de sciences, électricité, mécanique, électronique, informatique;
➢ Etudes surveillées le soir (jusque 17 h.);
➢ Stages et visites d’entreprises;
➢ Stage d’orientation scolaire et professionnelle en 6e générale;
➢ Visites de musées et d’expositions culturelles;
➢ Ecole maternelle et primaire dans la même implantation;
➢ Unique à Charleroi : humanités artistiques (Arts de la parole, instrument ou chant) dès la 3e,

en collaboration avec le Conservatoire A. Grumiaux.

Quelques points forts de notre action pédagogique

Pour plus d’information sur notre projet et nos activités : sur le site internet

Nouveau cadre de qualité comprenant hall de sport, restaurant scolaire, salle d’étude,
nouvelles classes et locaux spécialisés (histoire, biologie, géographie),

centre cybermédia et centre de documentation et d’information multimédia.

rue du Parc, 6 - 6000   Charleroi

✆ 071 20 72 20    � 071 20 72 30

Courriel : isa.charleroi@sec.cfwb.be
Site : www.saint-andre-charleroi.be

Examen d’entrée : 23-24-27 juin
5-6-7 septembre Contactez Conservatoire 071/32 61 65



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune
** En cas de difficultés en français, math et langues, le conseil de classe peut imposer à l’élève de suivre des heures de 

récupération en 2e.

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

7e B
Vente - Etalage

Technicien(ne) en comptabilité

Technicien(ne) en électronique

Education artistique :
Arts d’expression (4)
Sciences (5-3)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (2 - 4)
Latin (4)
Sc. économiques (4)

Gestion

Vente

Humanités
artistiques
- Arts de la parole
- Instruments
- Chant
- Danse

Electromécanique

Vendeur
Vendeuse

Education artistique :
arts d’expression (4)
Sciences (3 ou 6 + 1)
Langue I (2 - 4)
Langue II (2 - 4)
Langue III (4) [espagnol]
Latin (4)
Mathématique (8-6-4)
Histoire (4)
Sc. économiques (4)

Humanités
artistiques
- Arts de la parole
- Instruments
- Chant
- Danse

Technicien(ne) de bureau 
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1re A 1re B

2e Commune
2e B Formation 

de base

1er
D

E
G

R
E

 D
E

 B
A

S
E

Arts - Latin - Sciences - Socio-économie
Techniques industrielles - Sports

(**)
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L’Institut Saint-Joseph, une école où les valeurs d’accueil,
de disponibilité et de compétence sont les socles sur lesquels se
construit notre action éducative.

L’Institut Saint-Joseph, une école pour tout le monde :
ceux qu’il faut aider (la première préparatoire, les cours de
soutien,…) mais aussi tous ceux qui veulent se dépasser !

L’Institut Saint-Joseph, un établissement ouvert vers les
projets d’avenir avec une option européenne et une attention
particulière aux NTIC (Nouvelles Technologies de l’Information
et de la Communication).

Site Internet : http://www.isj.be.tf Courriel : isj@be.tf

INSTITUT SAINT- JOSEPH
Boulevard de l’Yser, 12

6000 CHARLEROI
Tél. : 071 20 72  72 - 071 32 15 97

Fax : 071 70 05 97



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

7e spéciale math-sciences
(Préparatoire à l’enseigne-
ment supérieur)

Hôtellerie - Restauration
Agent médico-social

Auxiliaire 
administratif et 
d’accueil

Sciences ( 5 -3 )
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Latin (4)
Sc. Économiques (4)
Sc. Sociales (4)
Education artistique: Arts
d’expression (4)

Sciences appliquées :
Théorie (4)
Laboratoire (4)

Cuisine et salle

Arts d’expression (4)
Sc. sociales (4)

option Europe (4)
Sc. Économiques (4)
Latin (4)
Chimie (2)
Physique (2+1)
Biologie (2)
Mathématique ( 8 - 6 - 4 )
Langue I (4)
Langue II (4)
Langue III (4)

Sciences appliquées :
Biologie (2)
Chimie (2)
Physique (2)
Laboratoire (4)

Restaurateur/
Restauratrice
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1re A 1re B

2e Commune

2e B Formation 
de base

1er
D

E
G

R
E

 D
E

 B
A

S
E

Arts - Latin - Sciences - Socio-économie - Biotechnique

1ère S
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Inscriptions toute l’année, sur rendez-vous

Projet éducatif
Former des jeunes au service d’une société plus juste et plus fraternelle :

• Eveiller chacun à ses propres possibilités.

• Susciter au mieux les aptitudes intellectuelles, physiques, morales et spirituelles.

• Inviter à utiliser ses capacités non pour soi, mais pour les autres.

• Imprégner toute la vie scolaire des valeurs humanistes et chrétiennes.

• Amener chaque jeune à s’engager dans la société au nom de ces mêmes valeurs.

Projet pédagogique
• Dans un climat qui cherche à valoriser chacun et à promouvoir la qualité de la relation

pédagogique, nous voulons :

- Promouvoir les attitudes de respect des personnes et des biens.

- Développer la motivation.

- Favoriser l’esprit critique et l’esprit d’initiative.

- Promouvoir l’interdisciplinarité.

- Favoriser la rencontre avec les autres cultures.

- Intégrer les activités d’animation spirituelle.

- Donner une place importante aux activités d’expression.

- Susciter les projets de classe et les diverses initiatives.

- Aider filles et garçons à grandir dans leur différence.

- Favoriser un rythme de vie équilibré.

Un nouveau bâtiment complète l’infrastructure ancienne : un pôle d’accueil, un restaurant,
une bibliothèque et des locaux multimédias donnent de nouvelles couleurs au Collège.

Collège Jésuite
58, Boulevard Audent
6000 CHARLEROI
Tél. 071 31 41 06
Télécopie : 071 31 17 56
Courriel :
cssc.charleroi@sec.cfwb.be
Site internet : 
www.sacrecoeurcharleroi.be



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

IreA  A.C. : Act. Soc. (1) + Lat. (2) + au choix (2) : Art dramatique, Français exp.&commu., 
init. cult. grecque, Education plastique, Socio-économie.

Latin (4) ou Socio-économie (4) ou éducation scientifique (2) ou Art dramatique (2) + 
au choix (2) : Expression écrite et orale (écriture cinéma), Initiation à la Langue grecque, Socio-éco-

nomie, Ed. plastique ou GCPP (2) + Méthode de travail (2) et Activité de Soutien (1)

Latin (4)
Grec (4)
Art d’expression (orientation cinéma) (4)
Sciences sociales (4)
Langue moderne I néerlandais (4)
Langue moderne I anglais (4)
Langue moderne II néerlandais  (4)
Langue moderne II anglais (4)
Sciences économiques A.C. (2)
Education physique A.C. (2)
Méthode de travail A.C. (2)
Sciences 3 (chimie, physique, biologie)
Sciences 5 (chimie, physique, biologie)

Latin (4) - Grec (4)
Sciences sociales (4)
Sciences économiques (4)
Langue moderne I anglais (4)
Langue moderne I néerlandais (4)
Langue moderne II anglais (4)
Langue moderne II néerlandais (4)
Art d’expression (orientation cinéma) (4)
Espagnol (4)
Mathématique (4-6)
Mathématique (6) + prép. ét.sup (2)
Sciences (3) [sciences de base]
Sciences (6) [sciences générales]
Anglais A.C.(2)
Néerlandais A.C.(2)
Allemand A.C.(2)
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INSTITUT SAINT-JOSEPH CHATELET

14

Fondé il y a près de 150 ans
par les Frères des Écoles
Chrétiennes, l’Institut Saint-
Joseph de Châtelet s’inscrit dans
la tradition des Écoles lasal-
liennes (du nom du fondateur des
Frères des Ecoles chrétiennes,
Saint Jean-Baptiste de La Salle,
prêtre du diocèse de Reims, au
XVIIe siècle).

De dimension moyenne,
implantée dans un contexte
urbain, l’école regroupe également
de l’enseignement maternel et pri-
maire. Elle s’efforce de maintenir
entre ceux qui la fréquentent des
liens pareils à ceux qui rassem-
blent une grande famille.

Appartenant à l’enseignement
général, l’équipe éducative de
l’Institut Saint-Joseph a à cœur
d’assurer une transition harmo-
nieuse entre l’école fondamenta-
le et l’enseignement secondaire.

Ce projet est facilité par l’ac-
cueil des élèves dans un nouveau
bâtiment. Les étudiants de 1ère

Rénové peuvent y développer des
projets et acquérir ainsi une
autonomie leur permettant
d’aborder avec optimisme le par-
cours de leurs études secon-
daires. Études dont le sérieux
n’est plus à démontrer: le succès
des anciens élèves est là pour en
témoigner.

Place Guyoz, 1
6200 CHÂTELET
Tél. 071 38 04 05
Fax. 071 40 09 30
Courriel : isj.chatelet@sec.cfwb.be
Site:
www.isj-chatelet.com



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

Mathématique (5)
Langue 1 (4)
Langue 2 (4)
Sc. Économiques (4)
Sciences (5)
Sciences (3)

Français (6-4)
Mathématique (8-6-4)
Néerlandais (4-2)
Anglais (4-2)
Allemand (2)
Italien (2)
Sciences (7-3)
Histoire (4-2)
Sc. économiques (4)
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L’Institut Sainte-Marie est une école de taille familiale (450 élèves)

- Attentive à la personnalité et aux difficultés de chacun : remédiation permanente,
formation aux méthodes de travail, semaine de révision, aide du PMS

- Dynamique (formation permanente), ouverte à la créativité : activités
d’expression, semaine créative

- A l’écoute de chacun : conseil d’élèves – cellule pilote des professeurs
encadrement spécifique pour les élèves du 1er degré.

- Ouverture sur l’extérieur: voyages, visites, stages, médiathèque

- Soucieuse d’assurer la transition primaire-secondaire : concertation des
programmes – activités communes. Ecole fondamentale (maternelle et primaire)
dans la même implantation : 071/38.89.89

- Equipée d’une salle de sports (mur d’escalade, terrain de sport, …)

« Une école pour tous, un enseignement adapté à chacun »

INSTITUT SAINTE-MARIE CHATELET
26, rue Neuve – 6200 CHATELET
071 38 09 28 – Fax : 071 40 23 11

Courriel : stemarie.chatelet@ sec.cfwb.be
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Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

Latin - Sciences - Socio économie
Accompagnement pédagogique

Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Latin (4)
Sc. Economiques (4)

Sciences
Appliquées

Sciences
Sociales et
Educatives

Latin (4)
Langue I (4)
Langue II (4)
Langue III (2)
Mathématique (4)
Sc. Economiques (2)

Sciences
Sociales et
Educatives

Sciences
Paramédicales

Agent d’éducation
(Education de l’Enfance)

17



• Une formation rigoureuse et exigeante
• Un cadre éducatif renforcé 
• Une attention constante au projet de chacun
• Un soutien individualisé
• Une politique volontariste d’insertion sociale et professionnelle
• Une collaboration étroite avec les employeurs de la région et la popula-

tion locale

Place d’Arenberg 20 ☎ 071 38 09 39
6200 CHATELINEAU Fax 071 39 07 56

courriel : ismchneau@brutele.be

Rue des Chasseurs 82 ☎ et Fax 071 38 92 65
6200 CHATELET courriel : pr.6200ism2@win.be

CEFA rue du Travail ☎ et Fax 071 38 93 64
6200 CHATELINEAU courriel : cefa.chatelin@swing.be
(Centre d’Education et de Formation en Alternance)

Institut Sainte-Marie CHATELINEAU

18
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*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel CEFA

7

6

5

4

3

2

11er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

7e B Gestion et Magasin
7e B Education Sanitaire

Secrétariat tourisme

- Boulangerie,
Pâtisserie

- Vente
- Services sociaux
- Cuisine et salle
(Hôtellerie, Restauration)

Technicien de bureau
(Secrétariat Bureautique)

Agent en Accueil et Tourisme

- Boulanger(e),
Pâtissier(e)

- Vente, vendeur(se)
- Auxilliaire Familial(e) et

Sanitaire
- Equipier(e) polyva-

lent(e) en restauration
(Cuisine et Restaurant
de Collectivité)

- Boulangerie,
Pâtisserie, 
chocolaterie 
glacerie

- Vendeur
- Cuisine et 

restaurant de
collectivité

- Boulangerie,
Pâtisserie

- Vente,
- Cuisine de 

collectivité
- Confection

1re A 1re B

2e Commune
2e B Formation 

de base

1er
D

E
G

R
E

 D
E

 B
A

S
E



Le collège Pie 10 forme une communauté qui se veut avant tout un milieu édu-
catif chrétien de dimension familiale; l’accent est mis sur l’écoute et le dialogue,
sur l’esprit d’accueil et d’ouverture, sur l’attention portée à l’élève et sur la partici-
pation active et créative à la vie sociale et culturelle de la région.

Le collège Pie 10 a la volonté d’aider chacun de ses élèves à se prendre pro-
gressivement en charge et à devenir soi-même; il s’engage à promouvoir la liberté
des personnes, la responsabilité, la tolérance, le développement d’une intelligence
ouverte et critique ainsi que l’émergence d’un projet personnel.

Ces orientations sont mises en œuvre notamment dans la réalisation de projets
à caractère pédagogique et éducatif.

Former les esprits sans les conformer,
les enrichir sans les endoctriner.
Les armer sans les enrôler,
leur communiquer une force
dont ils puissent faire leur force,
les séduire au vrai
pour les mener à leur propre vérité,
leur donner le meilleur de soi
sans attendre ce salaire
qu’est la ressemblance.

Jean ROSTAND
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15, rue Lloyd George - 6200 CHATELINEAU
Tél. 071 38 38 48 - 39 69 86 - Fax : 071 38 93 23

Courriel : pie10@brutele.be - Site : www.pie10.be



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A 1re B (Préparatoire) 1re B (Accueil)

Méthode travail
Techniques d’expression - Latin - Sciences

Socio-économie - Electromécanique

Sciences (5-3)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Education artistique: arts
d’expression (4)
Latin (4)
Sciences sociales (4)
Ac: anglais (2) / 

neerlandais (2)

Techniques sociales et
d’animation

Electromécanique

Langue I (4)
Mathémathique (6-4)
Sciences (6-3)
Education artistique: arts
d’expression (4)
Latin (4)
Sciences sociales (4)
Ac: anglais (2) / 
néerlandais (2)
Renforcement français (2)
Préparatoire aux études
supérieures (1)

Techniques sociales

Electricien - Automaticien

Techniques sociales

Electricien -
Automaticien
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Un enseignement à la mesure de chacun 

La richesse et la diversité de la personnalité humaine ne s’accommodent pas d’un
moule unique. Pour répondre au mieux aux aspirations et aux capacités de chacun,
l’Institut Notre-Dame a développé une structure très large d’enseignement.
• L’Enseignement Général présente les options : Latin - Sciences Economiques -

Sciences ... et divers modules les cumulant aux mathématiques et aux langues à
différents niveaux.

• L’Enseignement Technique offre les options « Sciences Sociales et Educatives »,
« Education Physique » (Transition Technique), « Gestion », « Techniques sociales »
et « Technicien en comptabilité ».

• L’Enseignement Professionnel propose l’option « Vente ».
• L’Ecole Hôtelière présente deux orientations l’une technique, l’autre profession-

nelle.

De plus, en Enseignement Général, les mathématiques sont accessibles à raison de
2h - 4h - 6h ou 7h et les langues modernes comprennent : le néerlandais, l’anglais
et l’allemand.

La formation complémentaire, elle, permet d’aborder le dessin, l’art culinaire, la dac-
tylographie, l’informatique, ...

Enfin, la riche infrastructure sportive de l’école et des environs permet de nom-
breuses activités physiques (du mur d’escalade au patinage).

Un environnement agréable

Au cœur d’une propriété de 3 ha, l’Institut jouxte un parc boisé dans lequel sont
aménagés les pistes et terrains de sports.

Directement adjacent à la cour de récréation, ce parc confère aux temps de relâche
une ambiance agréable et relaxante.
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INSTITUT NOTRE-DAME FLEURUS
Rue de Bruxelles, 97 - 6220 FLEURUS
071 82 31 80 - 82 31 82 (Fax)
http://www.indfleurus.net  Courriel : direction@indfleurus.net



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A Ire B (Accueil)

Latin - Sciences - Socio-économie - Hôtellerie

Vente-Etalage
Sommellerie
Traiteur-Organisateur 
de banquets et de
réceptions

) Hôtelier - Restaurateur

Technicien en comptabilité

Techniques sociales

Restaurateur

Vendeur

Sciences (3/5)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Latin (4)
Sc. économiques (4)

Sciences sociales
et éducatives

Education
Physique (8)

Restauration

Gestion

Cuisine et Salle

Vente

Sciences (3-7)
Langue I (4)
Langue II (4)
Langue III (4)
Latin (4)
Mathématique (7-6-4-2)
Sc. économiques (4)

Education
Physique (8)
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Formation de base 
(Hôtellerie ou Vente)



Sainte-Marie
une école accueillante à côté
de chez toi!

• Un enseignement général de qualité

• Des formations techniques 
et professionnelles attractives 
(secteur tertiaire)

071/52 36 59
Rue de l'enseignement, 1
Fontaine l'Evêque

071/52 52 17
Boulevard du midi, 161

Fontaine l'Evêque

L'IETSM 
forme aux métiers 
de demain!

• Electromécanique 
(Technique de qualification)

• Mécanique  •  Menuiserie  

• Electricité  • contruction-gros œuvre 
(et de nombreuses formations en alternance)

• Mécanicien-Automaticien
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Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re A 1re accueil (B)

Sciences - Socioéconomie -
Sciences et techniques du foyer - Technologie

Cuisine et restaurant de collectivités
Patron coiffeur/Patronne coiffeuse
Vente-Etalage
Automation

Langue I 4h
Langue II 4h
Sciences 3h - 5h
Mathématique 5h
Sciences Sociales 4

Techniques 
artistiques

Gestion

Electromécanique

Electricité
Mécanique polyvalente
Bois
Construction-Gros Oeuvre
Cuisine et salle
Coiffure
Services sociaux
Vente
Horticulture et maintenance du matériel

Langue I 4h
Langue II 4h
Biologie 2h
Physique 2h
Chimie 2h
Mathématique 2h
Sciences Sociales 4
Psychologie 2h

Arts plastiques

Technicien / 
Technicienne de
bureau

Mécanicien
automaticien /
Mécanicienne
automaticienne

Equipier polyvalent / Equipière polyvalente
en Restauration

Coiffeur / Coiffeuse

Vendeur / Vendeuse

Auxiliaire familial(e) et sanitaire

Electricien installateur-monteur /
Electricienne installatrice-monteuse

Mécanicien / Mécanicienne garagiste

Menuisier / Menuisière
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Arts décoratifs, ména-
gers et de l’habillement -

Bois - Construction -
Electricité - Métal

Technicien en
image de
synthèse
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Enseignement secondaire

� Général de Transition
� Technique de Transition et de Qualification
� Professionnel
� CEFA (Travaux de bureau, vente étalage, palefreniers)

Dans la société d'aujourd'hui, où le contexte de vie est parfois diffici-
le, nous avons le projet de conduire l'enfant vers l'autonomie et la
responsabilité.

Dans la tolérance et le respect des différences, par le biais de la
médiation et d'un accompagnement individualisé, nous armons le jeune
pour l'amener à réaliser son projet personnel. 

Le Lycée François de Sales est une école à dimension humaine où l'élè-
ve est considéré comme un être humain à part entière. La solidarité et
les valeurs chrétiennes sont les clés de voûte de notre établissement.

"Ceux qui sont sur des chemins scabreux et glissants s'aident l'un
l'autre pour cheminer plus sûrement"

François de Sales

� Rue des Vallées, 18 à 6060 Gilly
Enseignement général, technique et professionnel 
Tél.: 071/41 38 58  Fax.: 071/42 14 53 
direction.lyceegilly@skynet.be

� Place des Haies, 10 à 6060 Gilly
Enseignement professionnel
Tél et Fax.: 071/ 48 97 06 
CEFA 
Tél et Fax.: 071/41 69 22 
cefagilly@yahoo.fr

L Y C E E



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A 1re B (Accueil)

Sciences - Sciences sociales - Informatique - Sports - 
Gestion du projet personnel - Activités de projet

Technicien de bureau
Langues (8)
Informatique appliquée (6-9)
Cours commerciaux (5)

Spéciale
Langues - Economie
Langues + Immersion ling.(24)
Commerce + droit + stage (10)

Gestion et Magasin
Stage en entreprise (10)
+ Alternance

Services Sociaux
Stage en entreprise (10)
Agent Qualifié en
confection
stage en
entreprise/vente(10)
Auxiliaire Administratif
et d’Accueil
Stage en entreprise (10)
Auxiliaire familiale et
sanitaire

Sciences sociales (4)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)

Gestion
Services sociaux
Habillement
Travaux de bureau

Stage en entreprise (10)
Sciences Sociales :
Communications Sociales (2)
Sciences Sociales (4)
Langue I (4)
Langue II (4)
Mathématique (2)
Gestion du projet personnel
(1)

Sciences-
Informatique
Informatique (8)
Sciences (3)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Sciences
Appliquées
Sciences (6) 
Laboratoire (3)
Mathématique (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Sciences (4-2)
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Formation de base



Dans un cadre de verdure de 5 Ha, les bâtiments de style classique sont spacieux
et très aérés.

Les différentes salles et classes, les nombreuses infrastructures sportives et
pédagogiques, permettent aux jeunes de s’ouvrir aux réalités socio-économiques
et culturelles contemporaines.

GPH est un lieu engagé d’éducation complète.

Notre projet d’établissement comporte donc :

• une éducation respectant à la fois la formation intellectuelle et physique.

• une formation rigoureuse pour l’homme du XXIe siècle. Les savoirs et tech-
niques transmis par notre école sont régulièrement actualisés.

• une ouverture sur sa région, son pays, l’Europe et le monde : projets
d’échanges et de partenariat à l’échelle européenne (Socrates - Comenius -
Erasmus) avec la France, l’Irlande, l’Italie, …

• une formation à l’apprentissage de la liberté, de la création, de la responsabi-
lité et de l’intégration sociale.
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INSTITUT DE LA PROVIDENCE - HUMANITES
(GPH)

Enseignement secondaire général et technique

Faubourg de Bruxelles, 105 - 6041 GOSSELIES
Tél. 071 34 93 10 - Fax 071 35 49 56

Courriel : gph@gph.be - site internet : www.gph.be



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

Arts - Biotechnique - Latin - Sciences - Socio-économie - Remédiation

Langue I : Anglais -
Néerlandais  (4)
Mathématique  (5)
Sciences  (3 - 5)
Arts d’expression  (4)
Grec  (4)
Langue II : Anglais -
Néerlandais  (4)
Latin  (4)
Sciences économiques  (4)
Sciences sociales  (4)

Biotechnique

Secrétariat - Tourisme

Techniques sociales et
d’animation

Langue I : Anglais -
Néerlandais  (4)
Mathématique  (2 - 4 - 6)
Sciences  (3 - 6)
Arts d’expression  (4)
Grec  (4)
Histoire  (4)
Langue II : Anglais -
Néerlandais  (4)
Langue III : Allemand  (4)
Latin  (4)
Sciences économiques  (4)
Sciences sociales  (4)

Biotechnique

Agent(e) en Accueil et
Tourisme

Agent(e) d’éducation
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Le Projet... Notre Institut offre une formation polyvalente, qui vise au développement et à
l’épanouissement global du jeune.

Les élèves... Favorisés par le large choix des options de formation, les jeunes âgés de douze
à vingt ans forment une population scolaire diversifiée. Un encadrement pédagogique privilé-
gié (CEFA) permet d’accueillir des jeunes en recherche d’autres apprentissages.

Nos formations... De la Transition, qui prépare aux études supérieures, jusqu’aux
Qualifications techniques et professionnelles, les différentes formations proposées visent à
aider les jeunes à choisir la forme d’apprentissage la mieux adaptée à leur développement per-
sonnel.

Tous partenaires... Pour des relations nouvelles avec les jeunes et leurs parents, l’Institut
anime différents groupes : Délégués de classes, Conseils d’élèves, Conseil des parents,
Conseil de participation ...

Vivre ensemble... Situé au cœur de Gosselies, dans de nouveaux bâtiments, notre Institut a
créé le cadre nécessaire au développement des relations humaines. La multiplicité des projets
d’échanges avec de jeunes européens donne à nos élèves accès au monde de demain.
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Institut Sainte-Anne 
Rue Circulaire 5, 6041 GOSSELIES
Tél. 071 25 82 20 - Fax 071 25 82 21 - Courriel : isa@isag.be
Visitez notre site : http://www.isagosselies.be.tf

Centre d’Education et de Formation en Alternance - CEFA

Options : Boucherie - Charcuterie - Cuisine - Restauration
Vente
Construction - Gros œuvre - Carrelage
Pavage



Technique Technique Professionnel

Options groupées

Transition Qualification

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

Formation générale Alternance

Arts

Sciences Appliquées

Sciences Economiques
Appliquées

Sciences Sociales et
Educatives

Sc. Soc. et Educ. Langues

Agent(e) technique en
Mode et Création

Arts Plastiques

Technicien(ne) en
Comptabilité

Technicien(ne) en
Infographie

Technicien(ne) de
bureau

Agent(e) Qualifié(e) en
Confection

Arts Appliqués (6e)

Assistant(e) aux métiers
de la publicité (5e)

Equipier(ère)
Polyvalent(e) en Rest.

Ouvrier(ère) Qual.
Construction-Gros
œuvre

Peinture

Puériculture

Boucherie-Charcuterie

Carrelage

Construction-Gros
œuvre

Cuisine-Restauration

Pavage

Vente

Arts

Sciences Appliquées

Sciences Economiques
Appliquées

Sciences Sociales et
Educatives

Gestion

Mode et Habillement

Techniques Artistiques

Arts Appliqués

Confection

Construction-Gros
œuvre

Cuisine et Salle

Equipement du
Bâtiment

Services Sociaux

Boucherie-Charcuterie

Carrelage

Construction-Gros
œuvre

Cuisine-Restauration

Pavage

Vente

Conception et 

Communication

Visuelles (infographie)

Mode et Stylisme

Techniques spéciali-
sées du Tertiaire
(Alternances)

Arts Appliqués

Construction-Gros
œuvre

Cuisine et Restaurant
de Collectivités

Education Sanitaire

Habillement-Boutique

Puériculteur(trice)
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1re A 1re B

2e Commune

2e B Formation 
de base

1er
D

E
G

R
E

 D
E

 B
A

S
E

Arts - Cuisine - Informatique - 
Langues modernes (découverte) - Mode -
Recherches scientifiques expérimentales - 

Socio-économie
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http://www.csmg.be.tf csmg@be.tf

Travail • Exigence • Qualité

Pères assomptionnistes
ENSEIG

NEMENT

SE
CONDAIRE GENERAL CHRETIENNE

INSPIRATION
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Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée en fin de 1re année A et en fin de 2e année commune.

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

2e commune
Latin

Socio-économie

Informatique (2)
Langue moderne I (4) - Anglais ou Néerlandais
Langue moderne II (2-4) - Néerlandais ou
Anglais
Latin (4)
Mathématiques (5-6*)
* : 5+1 renforcement
Sciences (3-5)
Sciences économiques (4)
Sciences sociales (4)

Informatique (2)
Langue moderne I (4) - Anglais ou Néerlandais
Langue moderne II (2-4) - Néerlandais ou
Anglais
Langue moderne III (2) - Allemand
Latin (4)
Mathématiques (4-6-8*)
* : 6+2 renforcement (études supérieures - examen

d’admission)
Sciences (3-6)
Sciences économiques (4)
Sciences sociales (4)

Pour tous :
Préparation aux études supérieures (1)

Remédiation



Dans un cadre de verdure, découvrez le

34

Notre école :

Lieu de savoir, d’héritage et d’éducation où tous les membres
de la communauté éducative œuvrent à la réalisation du

projet personnel de l’élève.

avenue Reine Astrid 13 – GERPINNES
071 50 90 80

Fax : 071 50 90 89
Courriel : csa.gerpinnes@swing.be

rue de la Thyria 16 – THY-LE-Château
071 61 10 12

Fax : 071 61 37 52



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A Ire B (Accueil)

Latin - Sciences orientées - Socio-économie

Latin (4)
Sciences Sociales (4)
Sciences (3-6)
Langue I (N - A) (4)
Langue II (N - A) (4)
Langue III (N) (2)
Mathématique (6 - 4)
Education Physique F. (4)
Education Physique G. (4)
Philosophie (2)
Informatique (2)
Espagnol (2)
Elocution (2)

Patron(ne) coiffeur(se)
Puériculture

Coiffure

Puériculture

Latin (4)
Sciences (5 - 3)
Sciences Sociales (4)
Langue I (N - A) (4)
Langue II (N - A) (4)
Mathématique (5)
Education Physique F. (4)
Education Physique G. (4)
Informatique (2)
Elocution (2)

Gestion
Services sociaux

Coiffure

Technicien(ne) en 
comptabilité
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Formation de base
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Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re A 1re B

2è C 2è P
Formation de base -
Travaux de bureau

7e B
Travaux de Bureau
Auxiliaire en gestion et
Vente

Sciences (5)
Langue I (4)
Langue II (4)
Mathématique (5)

Sciences sociales
et éducatives

Sciences écono-
miques appli-
quées

Travaux de bureau

Vente

Services sociaux

Dominante scientifique
Chimie (2)
Physique (2)
Biologie (2)
Langue I (4)
Langue II (4)
Mathématique (6)

Sciences sociales
et éducatives

Technicien(ne) en
comptabilité

6e

Vente - Etalage

Auxiliaire administratif(ve)
et d’accueil

Auxiliaire familial(e) et
sanitaire

5e

Assistant(e) aux métiers
de la publicité (s.r.)

37
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IIIINNNNSSSSTTTTIIIITTTTUUUUTTTT    NNNNOOOOTTTTRRRREEEE----DDDDAAAAMMMMEEEE    DDDDEEEE    LLLLOOOOVVVVEEEERRRRVVVVAAAALLLL

Route de Philippeville 35
B-6280 LOVERVAL

Tel. : 071/36.57.83    � .. Fax. : 071/47.26.16
Courriel : ind.loverval@swing.be

Site : http://users.win.be/ind.loverval

Un enseignement général de qualité dans un environnement exceptionnel.
Une ambiance conviviale dans un cadre disciplinaire clair, ferme,

néanmoins bienveillant.

�  Préparation aux études supérieures
par un enseignement qui équilibre
traditions et innovations.

�  Développement de la capacité
d’adaptation à de nouvelles exigences.

�  Apprentissage à la citoyenneté, entre
autre par le biais d’un conseil des
élèves.

�  Emergence du projet personnel de
chacun.

� Eveil au sens du service aux autres et
de l’attention aux plus faibles dans le
respect des valeurs chrétiennes.

� Respect de l’environnement.

�  Respect de soi : une éducation à la
santé contre la sédentarité et les
assuétudes.

�  Organisation d’activités culturelles et
sportives.



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

Latin - Socio-économie

Latin (4)
Grec (4)
Langue I (4)
Langue II (4)
Sc. économiques (4)
Sciences (3-5)

Latin (4)
Grec (4)
Langue I (4)
Langue II (4)
Langue III (4) allemand
Mathématiques (6-4)
Sc. économiques (4)
Histoire (4)
Sciences (3-6)
(6 + 1)
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Institut Sainte-Marie
Rue de l’Église 7

6210  RÈVES

071 84 45 16
www.ismreves.be

 

Enseignement primaire et
secondaire général

Un enseignement familial 
dans un superbe cadre de verdure

Un accueil de chacune et chacun ; 
les religieux marianistes nous en ont imprégnés

Le souci de chaque élève, 
avec ses ressources ou ses difficultés, 
pour le préparer au mieux aux études supérieures

Avec les Parents, une ouverture à la vie, 
à l’humain, aux valeurs chrétiennes



Général Technique Technique

Options simples Options groupées

Transition Qualification

Professionnel

7

6

5

4

3

2

1
*  Une année complémentaire dans le premier degré est organisée pour les élèves n'ayant pas atteint le niveau de compétence

requis en fin de 1ère et/ou de 2e commune

1er
D

E
G

R
E

 (*
)

2e
D

E
G

R
E

3e
D

E
G

R
E

1re Rénové A

Latin - Sciences - Socio-économie

sciences (4 - 2)
mathématique (5)
langues modernes I (4)
langues modernes II (4)
sciences sociales (4)
latin (4)

chimie (1 - 3)
physique (1 - 3)
biologie (1)
langues modernes I (2 - 4)
langues modernes II (4)
langue moderne III (2)
latin (4)
mathématique (6 - 4)
sciences sociales (4)

41



42

Centre d’Éducation et de Formation 
en Alter

Accueil

071/31 70 99

GSM 0478/76 60 91

nance

Lieux de formation

Charleroi 

Fontaine-l’Évêque

Gilly

Marchienne-au-Pont

Mont-sur-Marchienne

Monceau-sur-Sambre

Tu as entre 15 et 21 ans
2 jours à l’école  

3 jours en entreprise
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Cellule d’ac-
cueil et

d’orientation

Développement 
du projet 
personnel

Accompagnement
dans la recherche

d’un patron

ENVIRONNEMENT
Horticulture
Métiers du cheval

SECRÉTARIAT
Auxiliaire de bureau

Auxiliaire administratif
Employé administratif

(CQ6-CESS)

HORECA-VENTE
Cuisine et salle
Hôtellerie
Restauration (CQ6)
Auxiliaire de magasin
Vente (CQ6)

BÂTIMENT
Ouvrier qualifié 

Construction-gros œuvre (CQ6)
Couvreur (CQ6)

Maçon
Ferrailleur

Coffreur
Ouvrier carreleur

Ouvrier plafonneur
Menuisier (CQ6)

Ouvrier poseur menuiserie 
Monteur sanitaire

Ouvrier peintre

SERVICES SOCIAUX
Coiffeur (CQ6-CQ7)
Auxiliaire familiale et
sanitaire (CQ6)
Aide logistique en

collectivité

INDUSTRIE
Aide-électricien
Mécanicien garage (CQ6)
Soudeur
Ferronnier



J’ai entre 15 et 21 ans.

Je veux apprendre un métier dans
des conditions réelles de travail.

Le CEFA HAINAUT-SUD
propose

� 2 jours à l’école
� 3 jours de travail

en entreprise

C.E.F.A Hainaut-SUD
Centre d’Education et de
Formation en Alternance

44

Je
choisis l'alternance



Les options du CEFA HAINAUT-SUD.

   
Institut Sainte-Anne, Rue Circulaire,5

6041 Gosselies � 071/25 82 30

■ vente
■

■

■

■

■

cuisine-restauration
boucherie-charcuterie
pavage
carrelage
construction - Gros-œuvre

   

■

■

■

vente
cuisine de collectivité
boulangerie-pâtisserie

Institut Sainte-Marie,  Place d’Arenberg,20
6200 Châtelineau  071/ 38 93 64�

■

■

■

■

■

cuisine
construction

  vente
  électricité
  mécanique

Ecole d’Arts et Métiers, Rue Sainte-Thérèse, 47
6560 Erquelinnes    071/ 55 51 27�
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LES ECOLES LIBRES D’ENSEIGNEMENT
SPECIAL DE LA REGION DE CHARLEROI

Nos trois écoles accueillent des élèves de 13 à 21 ans, présentant des difficultés
d’apprentissage et/ou de comportement. Pour ces raisons, ils ont momentanément
besoin d’un enseignement adapté (de FORME 1, de FORME 2 ou de FORME 3).

Nos valeurs:

• L’importance accordée à chaque élève
• L’écoute
• Le dialogue
• Le respect
• Le travail en partenariat avec les parents et les autres intervenants.

Nos objectifs:

1. Accueillir l’élève tel qu’il est et l’aider, par un enseignement individualisé, à s’in-
tégrer.

2. Aider chacun à trouver son orientation professionnelle.
3. En FORME 1, développer un maximum de compétences sociales et d’autono-

mie permettant une intégration dans un milieu de vie protégé.
4. En FORME 2, développer des compétences professionnelles et sociales qui

permettent l’intégration dans un milieu de vie ou de travail protégé.
5. En FORME 3, assurer une formation professionnelle qui permet une intégration

dans un milieu de travail; cette formation débouche sur un certificat de qualifi-
cation.

Nos moyens:

• Des groupes scolaires réduits 
• Des enseignants expérimentés et travaillant en équipe
• Un personnel éducatif et paramédical et/ou social
• Beaucoup de dialogue avec les élèves et leurs parents; des temps d’écoute et

de parole pour s’expliquer, se comprendre, se libérer et construire ensemble des
projets...

• Un plan individuel d’apprentissage pour chaque élève
• Un rythme d’apprentissage adapté aux possibilités de l’élève
• Des stages en partenariat avec les entreprises
• Des transports scolaires gratuits.

46



47

L’école accueille des garçons et filles de 13 à 21 ans qui relèvent de la FORME 3 et des
TYPES 1 et 3.

FORME 3

Enseignement spécial secondaire professionnel qui permet l’intégration dans un milieu
ordinaire de travail et de vie.
Enseignement essentiellement pratique et individualisé.

Sur demande, un projet pédagogique et un projet d’établissement vous seront envoyés.

SECTEUR : CONSTRUCTION

GROUPE :
EQUIPEMENT DU BATIMENT

METIERS :
• Ouvrier monteur en installations sani-

taires
• Ouvrier monteur en chauffage central

GROUPE :
COUVERTURE DU BATIMENT

METIERS :
• Ouvrier couvreur

GROUPE :
PARACHEVEMENT DU BATIMENT

METIERS :
• Ouvrier en peinture du bâtiment

Ecole Artisanale Populaire
Siège social : Rue Wilmet, 42 - 6110-MONTIGNY-LE-TILLEUL
Tél et fax : 071 51 59 98   E-mail : ecole.artisanale.pop@swing.be
Direction : M. DURAY Didier



L’école accueille des jeunes 
de 13 à 21 ans 
qui relèvent des types 1, 2 et 3.

IMPLANTATION DE LEERNES

Forme 3
Formation professionnelle

48

Forme 2
Section d’adaptation sociale et professionnelle visant l’autonomie, l’épanouisse-
ment personnel et la formation pré-professionnelle en cuisine, horticulture, maçon-
nerie, fer et menuiserie (type 3)

Forme 1
Adaptation sociale pour jeunes ayant une problématique comportementale (type 3)

IMPLANTATION DE GOZEE
sur le site de l’IMP, rue Vandervelde, 240 (tél. 071/59 07 13)

Forme 2 
Section d’adaptation sociale et professionnelle en horticulture, menuiserie et cuisi-
ne (type 2)

Forme 1
Section d’adaptation sociale visant l ‘autonomie et l’épanouissement personnel
(psychomotricité, horticulture, formation gestuelle, …) 

Secteur Construction Hôtellerie-Alimentation

Groupe Entretien du bâtiment et
de l’environnement

Cuisine

Métier Ouvrier d’entretien Aide cuisine
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LA FORME 2
Enseignement spécial secondaire d’adaptation sociale et professionnelle qui permet l’intégration dans un
milieu de vie et de travail adapté, (pour les jeunes filles du TYPE 2 et 3)

• La Phase A
La priorité est donnée à la formation 

• La Phase B
L’accent est mis davantage sur l’adaptation.
Pendant cette phase, des stages peuvent être organisés. L’équipe pluridisciplinaire fonctionne avec un
système d’associations propres à l’établissement.
Le travail s’inscrit dans le cadre de la pédagogie par projet et de la pédagogie de la réussite.

LE PROJET D’ETABLISSEMENT est disponible sur simple demande (071/32 46 23)

INSCRIPTIONS: jusqu’au 7 juillet et à partir du 18 août 2003
de 9h00 à 16h00
ou sur rendez-vous (071/32 46 23)

ELESS « LE SOLEIL LEVANT »
Association Sans But Lucratif

Siège social: rue Grimard, 175
6061 MONTIGNIES-SUR-SAMBRE
tél. : 071 32 46 23 - fax : 071 32 38 98
e-mail : ecole_soleil_levant@hotmail.com

Direction: Mme Marchant - Lemmens

L’école accueille des jeunes filles de 13 à 21 ans qui relèvent du type d’enseignement 1, 2 ou 3

Deux formes d’enseignement y sont organisées

LA FORME 3:
Enseignement spécial secondaire professionnel qui permet l’intégration dans un milieu ordinaire de
travail et de vie, (pour les jeunes filles de TYPE I et 3)

SECTEUR
Service aux personnes

SECTEUR
Habillement

SECTEUR
Hôtellerie-alimentation

GROUPE
Services sociaux et familiaux

GROUPE
Habillement

GROUPE
Cuisine

METIERS
- Agent de collectivités
- Aide ménagère
- Nettoyeur (se)

METIERS
- Ouvrier tailleur (se)
- Ouvrier retoucheur (se)
- Piqueur (se) en décoration

textile

METIERS
- Aide de cuisine
- Serveur (se)



L’ENSEIGNEMENT DE
PROMOTION SOCIALE
L’Enseignement de Promotion Sociale s’adresse à un public aux
attentes et qualifications les plus diverses. En effet, ce type d’en-
seignement offre non seulement une solution aux personnes déjà
qualifiées qui ressentent le besoin de formation continue mais
aussi aux demandeurs d’emplois plus ou moins qualifiés, qui sont
à la recherche d’une formation leur permettant de retrouver un
travail.

L’Enseignement de promotion sociale participe au plan d’accom-
pagnement des chômeurs ainsi qu’aux actions européennes en
vue d’améliorer la possibilité pour chaque citoyen de retrouver
ou de garder son emploi. Les étudiants du plein exercice qui ne
trouvent plus dans cette forme d’enseignement les options ou les
renforcement recherchés de même que les personnes souhaitant
parfaire leur connaissances ou acquérir un savoir-faire ou un
savoir être y trouveront également des solutions. Enfin et la liste
n’est pas exhaustive, les travailleurs dont la qualification n’est
plus suffisante pourront, par le biais de notre enseignement,
suivre des formations contribuant à conserver leur emploi.

Vous trouverez dans les pages qui suivent le détail de ce qui se
fait dans notre région. Nous nous permettons également de vous
signaler que nous pouvons organiser via une convention, toute
formation à l’attention particulière d’une organisation ou d’une
entreprise.
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COURS PROFESSIONNELS
POUR ADULTES

Boulevard Tirou, 167 Tél. 071 30 22 17
6000 CHARLEROI Fax 071 79 62 60

e-mail : c.p.a@skynet.be

• Connaissance de gestion

• Restauration hôtelière

• Traiteur, organisateur de banquet

• Œnologie

• Aide-ménagère

• Auxiliaire polyvalente des services à 
domicile et en collectivité

• Assistant en logistique en unités de soins

• Animation en milieu extrascolaire

• Initiation à l’informatique



CENTRE D’ENSEIGNEMENT POUR ADULTES
matricule : 5.355.007

rue de Courcelles, 10 - 6044 ROUX
avenue Montjoie 93-97 - 1180 UCCLE

tél. 071/45.11.08 - fax 071/45.53.63
E-mail : cesa@cesa.be

site : www.cesa.be

Cours Techniques Secondaires Supérieurs (CTSS)
- Certificat de qualification éducateur (3 ans)

- Remédiation en français assistée par le multimédia (30 pér.)
- Tuteur en entreprise dans le cadre de la formation en alternance

- Communication : expression orale et écrite appliquée au secteur service aux
personnes

- Secourisme et 1er soins appliqués au secteur psychosocial et pédagogique

Enseignement Supérieur Social (ESS)
- Educateur(trice) spécialisé(e) (3 ans)

- Post-graduat de cadre du secteur non marchand (3 ans)
- Post-graduat en médiation (3 ans)

- Post-graduat en insertion socioprofessionnelle (2 ans)

Enseignement Supérieur Paramédical (E.S. PAR)
- Post-graduat en psychomotricité (3 ans)

- Spécialisation en psychopathologie clinique et relationnelle (2 ans)
- Travail corporel en thérapie psychomotrice (180 pér.)

Formation permanente des personnels des secteurs psycho-médico-sociaux
et enseignements
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Enseignement de promotion sociale
Collège Technique « Aumôniers du Travail »

185, Grand’Rue - 6000 CHARLEROI - Tél. 071 41 39 39
Formation en cours du soir (de 17h30 à 20h10 ou 21h00)

1. Enseignement supérieur de type court
• C.A.P. : certificat pédagogique (en 1 an, 2 ans ou 3 ans suivant la qualification du candidat).
• Graduat en comptabilité (3 ans).
• Graduat en informatique (composée de 18 unités de formation en 3 ans).
• Graduat en électromécanique (12 unités de formation organisées sur 3 ans).
• Management des équipes de travail en entreprise (unité de formation de 240 périodes).
• Stratégie de la qualité pour les acteurs de l’enseignement (unité de formation de 40 périodes

organisées à la demande d’un groupe de 15 personnes minimum).

2. Enseignement secondaire supérieur (CTSS)
• Technicien en utilisation de l’informatique avec complément pour CESS (Nouvelle formation).
• Agent de maintenance en électromécanique (3 ans).
• Technicien en travaux publics (3 ans).
• Formations courtes en informatique :

- Windows et les logiciels d’office (Word, Excel, PowerPoint, Access, ...) ;
- Initiation à la navigation et à la publication sur Internet, courrier électronique, ...

3. Enseignement secondaire inférieur (CTSI et CPSI)
• Certificats de qualification et attestations en langues étrangères :

Anglais/Néerlandais/Français (pour non-francophones).
• CTSI électricité (formation courte d’un an qui donne de bonnes connaissances en électricité et

peut préparer aux CTSS).
• CPSI carrosserie (2 ans).

4. Formation obligatoire pour le réglage brûleurs : sous contrôle de la Région Wallonne

5. Formation par convention Ecole-Entreprise

Nous pouvons organiser, par une convention, toute formation souhaitée par une organisation ou une
entreprise. Cela implique de faire approuver le dossier pédagogique par l’administration de l’enseigne-
ment de promotion sociale.

Public(s) :
Adultes déjà qualifiés qui ressentent le besoin de formation continuée. Les demandeurs d’emplois plus
ou moins qualifiés qui sont à la recherche d’une formation leur permettant de trouver un emploi. Les
étudiants du plein exercice (dès 15 ans) qui recherchent des renforcements ou de nouvelles options.
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Bachelier en Agronomie
ISC Fleurus - 071/81.15.89

Bachelier Assistant social
ISC Charleroi - 071/20.22.80
Cardijn LLN - 010/48.29.99

Instituteur Préscolaire
CESPC-M Gosselies - 071/35.29.34
Instituteur Primaire
CESPC-M Gosselies - 071/35.29.34
CESPC-M Mons - 065/36.32.13
Régent (AESI)
CESPC-M Loverval - 071/43.82.11
Spécialisation en Psychomotricité
CESPC-M Gosselies - 071/35.29.34
Educateur Spécialisé
CESPC-M Gosselies - 071/35.29.34
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Bachelier et Master en
Kinésithérapie
IESCA Montignies - 071/30.18.48
Bachelier en Ergothérapie
IESCA Montignies - 071/30.18.48
Soins Infirmiers
IESCA Gilly - 071/42.33.33
Technologie de laboratoire
ISC Fleurus - 071/81.15.89
Imagerie Médicale
IESCA Gilly - 071/42.33.33

Bachelier en Relations Publiques
ISC Fleurus - 071/81.15.89
Bachelier en Secrétariat de
Direction
IESCA Montignies - 071/30.18.48
Bachelier en Informatique de
Gestion
ISAT Charleroi - 071/48.73.96

Bachelier en Domotique
ISAT Charleroi - 071/48.73.96
Bachelier en Informatique
Industrielle
ISAT Charleroi - 071/48.73.96
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ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ORDINAIRE
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Accueil (centre pour filles) (garçons) �

Accueil médico-social �

Administration �

Agent(e) en accueil et tourisme �

Agent(e) d’éducation � �

Agent technique en mode et création � �

Aide ménagère

Aide-tailleur

Animateur/trice �

Animateur de quartier ou d’infrastr. locale

Agent Polyvalent de Collectivité

Auxiliaire polyvalente en serv. à domicile et collec.

Auxiliaire familiale et sanitaire � �

Arts - Arts appliqués - Arts plastiques � �

Arts d’expression � � � � �

Arts de la parole �

Aspirant(e) nursing � �

Assistant(e) aux métiers de la publicité (s.r.) � �

Assistant en pharmaceutico-technique �

Automatisme-Automation �

Auxiliaire administratif et d’accueil � � �

Auxiliaire familiale �

Bio-esthétique + Esthéticien(ne) �

Biologie

Biotechnique �

Bois �

Boucherie-Charcuterie

Boulangerie-Pâtisserie

Carrelage �

Carrosserie �

Chauffage central �

Chimie

Coiffeur - Coiffeuse �

Commerce �

voir tableau spécifique de chaque établissement

voir tableau spécifique de chaque établissement
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ENS. SPECIAL CEFA PROMOTION SOCIALE
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ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ORDINAIRE
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Comptabilité � � �

Conception et communications visuelles �

Conducteur engins de chantier �

Confection � �

Construction métallique �

Construction / Gros-œuvre � �

Couverture bâtiment : toiture

Cordonnerie

Cuisine-Rest. Collect. (Equip. polyv. en restaur.) � �

Cuisine et Salle �

Diesel �

Education

Education physique filles

Education physique garçons

Education sanitaire �

Electricité �

Electricien(ne) automaticien(ne) �

Electro-mécanique (qualif.) � �

Electro-mécanique (scientif. ind.) �

Electronique � �

Entretien bâtiments - Equipement bâtim. �

Entretien de collectivité

Environnement

Espace pour bébé - garderie d’enfants

Ferronerie

Formation pour adultes

Français

Froid indus. & cond. d’air �

Géographie

Gestion � � � �

Gestion d’inst. de beauté �

Gestion magasin

Gestion mentale

Grec � � �

voir tableau spécifique de chaque établissement

voir tableau spécifique de chaque établissement
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Habillement et/ou mode � �

Histoire � � �

Horticulture et maintenance de matériel

Humanités artistiques �

Informatique � � � � � �

Langues modernes

Latin � � � � � � � �

Machine outils �

Maçonnerie � �

Magasinier

Mathématique (année complémentaire) �

Médiation

Mécanique automobile �

Mécanique garage �

Mécanique - Montage - Entretien �

Mécanique outillage-réglage (machine-outil) �

Mécanique polyvalente �

Menuiserie �

Musique �

Palfrenier - Groom - Meneur d’attelage

Parachèvement du bâtiment

Patron(ne) coiffeur(euse) �

Pédicure

Peinture �

Physique

Piqueur en décoration textile

Plafonnage

Plomberie �

Poseur routier polyvalent (paveur)

Préparation aux études supérieures � � � � �

Puériculture �

Psychomotricité

Recouvrements et peinture de murs et sols

Rénovation du bâtiment �

voir tableau spécifique de chaque établissement

voir tableau spécifique de chaque établissement
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Restaurateur/trice - Cuisine et salle � � �

Retouches (habillement) �

Sanitaires � � � �

Sciences

Sciences appliquées � � � � � �

Sciences économiques � � � � � � � �

Sciences économiques appliquées � � �

Sciences paramédicales �

Sciences sociales - Techniques sociales � � � � � �

Sciences sociales et éducatives � � �

Secrétariat-tourisme � �

Technicien de bureau � � �

Services sociaux � � �

Services aux personnes �

Sommelier - œnologie

Soudure �

Stylisme et mode �

Technicien(ne) automobile �

Technicien commercial �

Technicien(ne) en comptabilité � � �

Technicien(ne) en électronique � �

Technicien(ne) en infographie � �

Technicien(ne) du froid �

Techniques artistiques � �

Techniques industrielles � �

Techniques sociales et d’animation � � �

Tertiaire � �

Traiteur

Travail du cuir

Travaux de bur. + Auxil. adminis. et d’accueil � � �

Usinage �

Vente et/ou vente-étalage � �

Zinguerie � �

voir tableau spécifique de chaque établissement
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